MOBILITAT MACHER

AN
In der Automobilindustrie und der Fahrzeugtechnik entwickeln wir moderne, innovative
Fahrzeuglosungen fiir individuelle Anforderungen. Als Systemlieferant, Technologie-
partner, Technologieberater und Entwicklungsdienstleister sind wir fiihrend in der
Integration moderner Antriebskonzepte. Dabei begleiten wir unsere Kunden gesamt-
heitlich bei der Umsetzung und Industrialisierung lhrer innovativen Fahrzeuglésun-
gen: Von der Idee liber die Konstruktion bis hin zur Serienreife. Dabei sind unsere

Mitarbeitenden unser wertvollstes Gut. Alle tragen mafigeblich zur Umsetzung
unserer Strategie bei. Jeder auf seine Weise.

Werden Sie Teil des Teams als:

Personalreferent (m/w/d)
in Teilzeit

Sie qualifizieren sich durch:

- Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit anschlie3ender Weiterbildungsmafinahme,
z. B. als Personalfachkaufmann (m/w/d)

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Personalwesen, z. B. als Personalreferent (m/w/d)
oder in der Personalsachbearbeitung

- Fundierte Grundkenntnisse und Verstandnis fur Arbeitsrecht (insbesondere Tarifvertrige) und
Datenschutz

- Organisationsstarke und gutes Zeitmanagement sowie eine systematische, selbststandige und
generalistische Arbeitsweise

- Hohes Maf} an Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat
sowie Einsatzbereitschaft und Zusammenarbeit im Team

- Hohes Mafi an Flexibilitdt und Verlasslichkeit

- verbale und schriftliche Kommunikationskompetenz
- gute Kenntnisse mit MS-Office

- Grundkenntnisse mit SAP

- Selbstandiges und sorgfaltiges Arbeiten

- Sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeit




lhre Tatigkeitsschwerpunkte sind:

- Administrative Personalarbeit (Erstellen von Arbeitsvertrdgen, Abomahnungen, Kiindigungen,
Zeugnissen, Auswertungen etc.)

- Pflege von Abwesenheiten (bspw. Elternzeit, Krankheit) im Zeitwirtschaftssystem SAP
- Meldung entgeltabrechnungsrelevanter Sachverhalte an den externen Lohnbuchhalter

- Beratung und Betreuung eines festgelegten Mitarbeiterkreises in allen Themen des Personal-
managements sowie bei allen arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen

- Bewerbermanagement und Durchfiihrung von Recruitingmafinahmen zur nachhaltigen
Personalgewinnung und Gberwachen

Wir bieten lhnen:

- Eine unbefristete Teilzeitbeschaftigung mit 30 Stunden/Woche in einem etablierten und flexib-
len Unternehmen mit exzellentem Ruf fir seine Produkte und Dienstleistungen

- Attraktive Gehaltskonditionen und Entwicklungsmaglichkeiten in einem neuen Unterneh-
mensbereich

- Ein facettenreiches Aufgabengebiet fir innovative Losungen der Zukunft

- Eine Teamstruktur mit flachen Hierarchien, kurzen Kommunikationswegen und personlichem
Gestaltungsspielraum

- Ein wertschatzendes und respektvolles Miteinander lber Hierarchieebenen hinweg
- Flexible Arbeitszeiten

- Krankenkassen Zusatz

- Betriebliche Altersvorsorge

- Mitarbeiterrabatte

Details:
- Ort: Garching bei Minchen, Deutschland
- Kategorie: Management

- Art: Anstellung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und
lhres frihestmaglichen Eintrittstermins!

HIER BEWERBEN

FAISSNER Zeppelinstrasse 18
r PETERMEIER 85748 Garching

FAHRZEUGTECHNIK AG www.fp-fahrzeugtechnik.de


mailto:bewerbung%40fp-fahrzeugtechnik.de?subject=Bewerbung%3A%20Personalreferent
mailto:bewerbung%40fp-fahrzeugtechnik.de?subject=Bewerbung%3A%20KFZ-Mechatroniker
mailto:bewerbung%40fp-fahrzeugtechnik.de?subject=Bewerbung%3A%20KFZ-Mechatroniker

